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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ปรัชญา 
              ผู้มีปัญญาพึ่งเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

พันธกิจ  
1)  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
2)  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
3)  มีหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ครอบคลุมการให้บริการในระดับประเทศ และมีมาตรฐานสากล 
4)  หน่วยงานได้รับการถูกจัดกลุ่ม EdPEx 200 

 

วิสัยทัศน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
                สถาบันชั้นน าของเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ ภายใน พ.ศ. 2569 

สมรรถนะหลัก 
 1.พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
 2. ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
 3.พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ค่านิยมขององค์กร STAR 
 บุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) ยึดถือเป็นแนวทางเดียวกันและ
พัฒนาองค์กรร่วมกัน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อทิศทางการพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
  STAR  

1. S-Social devotion = อุทิศตนเพื่อสังคม 
2. T-Toward Goal Excellence = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 



 

  

 

3. A-Agility and smart Skills = สามารถปรับตัวในการท างานและมีความยืดหยุ่น 
4. Relation and Team Spirit = สร้างความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 

 ยุทธศาสตร์ 
   1.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
               2.  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
              3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล. 
               4.  พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 
ผลสัมฤทธิ์เมือ่สิ้นสุดแผน 
 1.บัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร์สอบผ่านเกณฑ์สัตวแพทยสภาร้อยละ 80 
 2.จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติไม่น้อยกวาร้อยละ 60  
 3. คณะมีผลงานบริการวิชาการบรรลุวัตถุประสงค์ 
            4. คณะมีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศตามเกณฑ์การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
 
 

บทน า 
         คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อตั้งขึ้นโดยแยกมาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ซึ่งเดิมการด าเนินงานหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นั้นถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ (แผน 4 ปี) ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2549 – 2552) จากการศึกษา
วิเคราะห์บทบาทของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นพร้อมด้วยหลักการและเหตุผลตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกับปัญหา และความต้องการ
สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรด้านสัตวแพทยศาสตร์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงมีนโ ยบายในการ
พัฒนาโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้น ในระยะแรกของโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ได้โอนย้ายหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
อาจารย์ บุคลากรและนิสิตของสาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยี พร้อมทั้งทรัพย์สินมาสังกัดโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ทั้งนี้ให้ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรมเฉลิมพระเกียรติ (ฟาร์ม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยเสริมศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ หลังจากนั้นโครงการ
จัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ จึงได้มีการยกร่างหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ.) ในปีการศึกษา 2/2548 โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้แต่งตั้ง
คณะท างานข้ึนประกอบไปด้วยคณะกรรมการในการยกร่างหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการด าเนินการโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตว
ศาสตร์ นอกเหนือไปจากคณะท างานปรับปรุงหลักสูตรสัตวศาสตร์ที่ด าเนินการอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ และมาตรฐานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ได้มีการยกร่างหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาประมงเพ่ิมขึ้นใหม่อีก 1 หลักสูตร ท าให้การบริหารงานภายในของโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ประกอบ ด้วย 3 สาขาวิชา
ได้แก่ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ และประมง อยู่ภายในคณะวิชาเดียวกัน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตว
ศาสตร์ ได้เสนอขอจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 26 มกร าคม พ.ศ. 2550 โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการในรูปแบบโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ไปก่อน ซึ่งหากมีความพร้อมจึงน ากลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบเพื่อจัดตั้งเป็นคณะต่อไป หลังจากนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ จึงได้รับการอนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง จัดตั้งคณะสัตว
แพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ พ.ศ. 2551 ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้มีมติให้จัดตั้ง “คณะสัตวแพทยศาสตร์” มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2555 มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า “Faculty of Veterinary Sciences” ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยให้มีการโอนย้ายบุคลากร นิสิตและทรัพย์สินของ
หลักสูตรสัตวศาสตร์ และหลักสูตรประมงกลับไปยังคณะเทคโนโลยี ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาจึงเป็นคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งที่ 2 ของภาคตะวันออก เฉียงเหนือ มุ่งผลิต
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือตอบสนองความต้องการบุคลากรด้านการสัตว
แพทย์ในสังคม มุ่งสู่การเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้และการวิจัยที่ตอบโจทย์ สู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและความเป็นเลิศด้านการสัตวแพทย์ในอาเซียน 
 

ประวัติความเป็นมา 



 

  

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบ่งส่วนราชการดังนี้ 

1) ส านักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
                แบ่งหน่วยงานภายในส านักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1) กลุ่มงานบริหาร 
2) กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง   
3) กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต   

 
2) โรงพยาบาลสัตว์เพ่ือการเรียนการสอน 

1) งานการเงิน /คลัง/บัญชี 
2) งานพัสดุ คลังยา เวชภัณฑ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ จ่ายกลาง 
3) งานแผน วิเคราะห์นโยบาย 
4) อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ยานยนต์ 
5) งานเวชระเบียน 
6) งานประกันและพัฒนาคุณภาพ 
7) ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร องค์กร 
8) งานเวชระเบียนและสถิติ 

 
      คณะสัตวแพทยศาสตร์มีบุคลากรประจ าปี 2566 จ านวนทั้งสิ้น 87 คน สายวิชาการ จ านวน 41 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 46 คน โดยในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 11 คน 
และอาจารย์ 11 คน มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวนทั้งสิ้น 17 คน  
  
 
 



 

  

 

โครงสร้างการบริหารงานคณะสัตวแพทยศาสตร์  
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และให้มีรองคณบดี ท าหน้าที่และรับผิดชอบงาน
ตามท่ีคณบดีมอบหมาย  
 การบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีส านักงานเลขานุการคณะ โรงพยาบาลสัตว์ ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และมหีลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ในส่วนส านักงานเลขานุการคณะ มีหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงาน
เลขานุการคณะ โรงพยาบาลสัตว์ ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา มีผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของโรงพยาบาลสัตว์ และมีรอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ ท าหน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์มอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

PHENPITCHAYA 6 

  

 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

PHENPITCHAYA 6 

  

คุณ
ภา

พบ
ริก

าร
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ปร

ะส
ิทธ

ผิล
 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategic map  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานวิจัยตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

  ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะสัควแพทยศาสตร์ 

ภาวะการได้งานท า 
การหารายได้เพิ่ม 

หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 

 

ผลงานวิจัยตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

กฏหมาย/ระเบยีบ/ข้อบังคับ การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ องค์กรแห่งการเรียนรู ้โครงสร้างพืน้ฐาน 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

  ผลงานวิจยัได้รับการตีพิมพ ์

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/ 
บริการวิชาการ/ท านุฯ 

คุณภาพการบริหาร รพ. ให้เป็นเลิศ ผลงานวิจัยได้รับการ Citation  

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า 
จากงานวิจัย/นวัตกรรม 

 
 

วาน 

บัณฑิตได้งานท า/เปน็ผู้ประกอบการ 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 



 

  

 

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
                  2.  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
                  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล. 
                  4.  พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
เป้าประสงค์ 1.1)  พัฒนาหลักสูตรผ่านมาตรฐาน AVBC 
1.1.1) หลักสูตร ผ่านมาตรฐาน AVBC - - ผ่าน 1.โครงการการพัฒนาการเสริม 

แนวคิดผู้ประกอบการในรายวิชา 
ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร 
บัณฑิต 
 

10,000 บาท กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิชาการ) 

1.1.2) บัณฑิตระดับปริญญาตรีสอบผ่าน vca - - ร้อยละ 80 1.โครงการจัดติวข้อสอบการสอบ 
ประเมินความรู้ความสามารถขั้น 
พ้ืนฐานของการประกอบวิชาชีพการ 
สัตวแพทย์ ใน 
2โครงการประเมินจิตวิทยา 

15,000 บาท 
 
 
 
5,000 บาท 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิชาการ) 

1.1.3) Grad students มีส่วนร่วม 
international colaborations ในการวิจัย 

- - ร้อยละ90 โครงการส่งเสริมงานวิจัยของนิสิตชั้น
ปี 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 

(งานวิชาการ) 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
1.1.4)  บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 90 ร้อยละ 

90  
ร้อยละ 
100 

1.โครงการการพัฒนาทักษะการ 
ท างานและใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2.โครงการประเมินผลการเรียนรู้ 
นิสิตระดับชั้นปี หลักสูตรสัตว 
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 
การศึกษา 2565 
3.โครงการจัดติวข้อสอบการสอบ 
ประเมินความรู้ความสามารถขั้น 
พ้ืนฐานของการประกอบวิชาชีพการ 
สัตวแพทย์ ในหมวดที่ 2 และหมวด 
ที่ 3 ของสัตวแพทยสภา 
4.โครงการฝึกความช านาญทาง

วิชาชีพนอกหลักสูตร 
5. เปิดมุมมองอาชีพสัตวแพทย์ 

- 
 10,000 บาท 
 5,000 บาท 
 
 
 
 
15,000 บาท 
 
 
   
 5,000 บาท 
  
 15,000 บาท 
 
 
 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 

(งานวิชาการ) 

1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเป็นไปตาม 
แผนการรับนิสิต” 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
50 

ร้อยละ60 1.การเปิดรับนิสิตหลักสูตรป.ตรี ป. 
โทและป.เอก 
2.โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา คณะสัตว 
แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา  
2565 

 
 
2,000 บาท 
 
 
 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 

(งานวิชาการ) 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
3.โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะ

สัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบปี
การศึกษา 2566 

20,000 บาท 

1.1.6 จ านวนหลักสูตรที่ใช้ในการประกันคุณภาพ 
การหลักสูตร AUN-QA” 

- - 1หลักสูตร 1.โครงการทบทวนและสรุปผลการ 
ด าเนินงานของหลักสูตรสัตว 
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 
การศึกษา2565 
2.โครงการกีฬาโฮมหมอ 
3.โครงการรับการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 
 

5,000 บาท 
 
 
 
10,000 บาท 
5,000 บาท 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานหักสูตร) 

เป้าประสงค์ 1.2)  บัณฑิตระดับปริญญาตรีสอบผ่าน vca และมีทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
1.2.1) จ านวนบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 1คน 1คน 2 คน 1.โครงการการพัฒนาการเสริม 

แนวคิดผู้ประกอบการในรายวิชา 
ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร 
บัณฑิต 
2โครงการสนับสนุนยกย่องเชิดชู 
เกียรตินิสิตเรียนดีและกิจกรรมเด่น 
3.โครงการฝึกซ้อมบัณฑิตเพ่ือเข้ารับ 
พระราชทานปริญญาบัตร 
4.โครงการประเมินจิตวิทยา 
 

10,000 บาท 
 
 
10,000 บาท 
 
50,000 บาท 
 
 
5,000 บาท 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานหลักสูตร) 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
1.2.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ70 โครงการเก็บแบบสอบถามบัณฑิต 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต ประจ าปี

การศึกษา 2565 

- 
 

20,000 บาท 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิชาการ) 

1.2.3 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม  

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 

(งานวิชาการ) 
1.2.4 ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับ
นานาชาติ 

- - 1 การอบรมเขียนบทความวิจัยเพ่ือ 
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิชาการ) 

1.2.5) จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับนานาชาติ 

- - จ านวน 
3 คน 

1.โครงการฝึกความช านาญทาง 
วิชาชีพนอกหลักสูตร 
2.โครงการสนับสนุนยกย่องเชิดชู
เกียรตินิสิตเรียนดีและกิจกรรมเด่น 

5,000 บาท 
 

10,000 บาท 

กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานกิจการนิสิต) 

เป้าประสงค์ 1.3  Grad students มีส่วนร่วม international colaborations ในการวิจัย และทักษะเพื่ออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์หรือ Active Learnig 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสื่อการ 
เรียนการสอนและการสื่อสารทาง 
วิชาการ (Inter graphic) 

5,000 บาท กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานหลักสูตร) 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1 ร้อยละนิสิตต่างชาติ -- - ร้อยละ5 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต - กลุ่มงานวิชาการและ

กิจการนิสิต 
(งานหลักสูตร) 

รวม 13  ตัวชี้วัด รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1     192,000 บาท 



 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
2564 ปี 2565 ปี2566 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตและส่งเสริมการวิจัยได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
2.1.1) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
การท าวิจัยจากภายนอก (มมส) 

4,262,000
บาท 

447,860บาท 3,124,800
บาท 

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในการผลิต 
งานวิจัยและตีพิมพ์ผลงานในระกับ 
นานาชาติ 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิจัย) 

2.1.2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจาก
ต่างประเทศ 

0 0 จ านวน 1 
โครงการ 

สนับสนุนการหาทุนวิจัยจากภายนอก - กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิจัย) 

2.1.3) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปท าวิจัยระยะ
สั้นในมหาวิทยาลัยชั้นน าหรือองค์กรต่างประเทศ 
(Outbound) 

0 0 2  สนับสนุนอาจารย์ขอทุนวิจัยไปท าวิจัย
ต่างประเทศ 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิจัย) 

2.1.4) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติที่มาท าวิจัย 
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 

0 จ านวน 1 คน จ านวน 2คน สนับสนุนสร้างความร่วมมือกับนักวิจัย
ต่างประเทศ 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานวิจัย) 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง  
2.2.1) จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

- จ านวน 30 
เรื่อง 

จ านวน30 
เรื่อง 

โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 5,000 บาท งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.2) จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ 
ปรากฏในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

- จ านวน 8 
เรื่อง 

จ านวน 14 
เรื่อง 

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที ่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

จ านวน 866 
ครั้ง 

จ านวน338 
ครั้ง 

จ านวน 350 
ครั้ง 

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
(งานวิจัย 

2.2.4) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานที่ต่อ
ยอดจากงานวิจัย 

- - จ านวน 2 
ผลงาน 

โครงการสนับสนุนการท าวิจัยต่อยอด
นวัตกรรม 

- งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.5) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย
ระดับนานาชาติ 

0 0 จ านวน 1
รางวัล  

โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.6) จ านวนบทความที่มีความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 

- จ านวน 5 
เรื่อง 

จ านวน 7 
เรื่อง 

โครงการสนับสนุนการส่งเสริมงานวิจัย - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.7) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง    
(H-index) 

- ค่าเฉลี่ย 3.3  ค่าเฉลี่ย 3.5 โครงการสนับสนุนการส่งเสริมงานวิจัย - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

2.2.8 นักวิจัยและบุคลากรมีทักษะ ความ 
ช านาญเฉพาะด้านในระดับสากล 

- - จ านวน 2 คน โครงการสนับสนุนการส่งเสริมงานวิจัย - งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
2.3.1) จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดความ 
เข้มแข็ง 

- - 1หน่วยงาน โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน ประจ าปี
การศึกษา 2565  

50,000 
บาท 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานบริการวิชาการ) 

2.3.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ 
ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ 
ภาคอุตสาหกรรม 

- 1ผลงาน/
นวัตกรรม 

1ผลงาน/
นวัตกรรม 

โครงการยกระดับการผลิตอาหารสัตว์
ในชุมชนด้วยเทคโนโลยีการผลิต

- งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
(งานบริการวิชาการ) 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
อาหารสัตว์ด้วยการหมักจากจุลินทรีย์
โพรไบโอติกส์ โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 

รวม 14 ตัวชี้วัด รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
2564 ปี 2565 ปี2566 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 
3.1.1 การเตรียมความพร้อมระบบทางกายภาพ
เพ่ือรองรับการเรียนการสอนของคณะสัตว
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลสัตว์ 

- - ร้อยละ80 โครงการปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน  

5,000บาท กลุ่มงานบริหาร 
(งานบริหาร) 

3.1.2 สนับสนุนให้บุคลากรสร้างนวัตกรรม
สารสนเทศส าหรับงานของตน 

- จ านวน 3 
ผลงาน 

จ านวน 
 3 ผลงาน 

สนับสนับสนุนการจัดท านวัตกรรมของ
แต่ละกลุ่มงาน 

- -กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
-กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
-กลุ่มงานบริหาร 

 
3.1.3  ส่งเสริมการกลไกการขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้ภายในคณะ 

จ านวน2 
เรื่อง 

จ านวน2 เรื่อง จ านวน 
2 เรื่อง 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 15,000บาท กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 
(งานแผน) 

3.1.4 พัฒนาระบบบริหารงานที่มุ่งเน้นธรรมาภิ 
บาล 

- 90 ร้อยละ90 โครงการเข้าร่วมฟังITA  
-โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

- 
50,000 
บาท 

กลุ่มงานบริหาร 
(งานบริหาร) 

เป้าประสงค์ 3.2 พัฒนาระบบการเงินการคลัง       
3.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
งบประมาณภาพรวม 

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

- กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

3.2.2 ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน (เคลียร์)
เงินยืมราชการได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ60 ร้อยละ50.59 ร้อยละ70 ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน 
(เคลียร์) เงินยืมราชการใด้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
3.2.3 ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุ
ส านักงาน  

- - ร้อยละ50 โครงการรณรงค์การลดการใช้วัสดุ
ส านักงาน 

- กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

(งานพัสาดุ) 
3.2.4  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนของคณะ/หน่วยงาน 

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนของคณะ/
หน่วยงาน 

- กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

(งานการเงิน) 
3.2.5 การจัดล าดับด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ร้อยละ50 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- กลุ่มงานบริหาร 
(งานบริหาร) 

3.2.6 พัฒนาระบบบริหารงานที่มุ่งเน้นธรรมาภิ 
บาล 

- ร้อยละ80 ร้อยละ90 กิจกรรมการบริหารงานมุ่งเน้น
หลักธรรมมาภิบาล 

- กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

(งานแผน) 
เป้าประสงค์ 3.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกลางให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
3.3.1 กลไกการขับเคลื่อนให้คณะ 
สามารถบริหารจัดการครอบคลุมได้ทุกระบบตาม 
แผนพัฒนาคณะ 

- - 1 โครงการทบทวนและถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

20,000
บาท 

กลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

(งานแผน) 
เป้าประสงค์ที่ 3.4 พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม 
3.4.1 ร้อยละความส าเร็จของการสร้างระบบ 
ฐานข้อมูลบริหารทรัพย์สินที่เกิดรายได้ 

- - ร้อยละ 80 การสร้างระบบ 
ฐานข้อมูลบริหารทรัพย์สินที่เกิดรายได้ 

- กลุ่มงานบริหาร 

3.4.2 รายได้จากโรงพยาบาลสัตว์ 5,483,508 5,111,399 7,000,000 รายได้จากการบริการวิชาการรพส. - โรงพยาบาลสัตว์ 
3.4.3 รายได้จากการบริการวิชาการ - 2,155,925

บาท 
3,000,000

บาท 
รายได้จากโครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น 

- กลุ่มงานวิชาการและ
กิจการนิสิต 
(งานบริการวิชาการ) 



 

  

 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

2564 ปี 2565 ปี2566 
เป้าประสงค์ที่ 3.5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสายสนับสนุน  
3.5.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- - มีการ
ด าเนินการ 

ความส าเร็จของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
1.โครงการท าบุญสัตว์ทดลอง 
2.โครงการสืบสานประเพณีสงกานต์ 
รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- 
 

10,000 
บาท 
5,000บาท 

กลุ่มงานบริหาร 

รวมจ านวนตัวชี้วัด 15 ตัวชี้วัด  รวมจ านวนงบประมาณ105,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
2564 ปี 2565 ปี2566 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาให้ส าเร็จผลในที่เดียว 
4.1.1 การส่งสัตว์ป่วยรักษาต่อน้อยกว่าร้อยละ 
10 ต่อปี 

- - น้อยกว่า
ร้อยละ10 

โครงการสร้างเครือข่ายระบบให้ค าปรึกษา     
โดยนายสัตวแพทย์ (Consultant) 

- ผอ.โรงพยาบาลสัตว์ 

เป้าประสงค์ที่ 4.2  พัฒนาโครงสร้างการจัดการภายในโรงพยาบาลสัตว์ 
4.2.1 จัดตั้งจ านวนหน่วยคลินิกเฉพาะทาง 
ภายในปี พ.ศ. 2570 จ านวน 9 หน่วย 

- 3 5  โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยคลินิก   
เฉพาะทาง 2 หน่วยต่อปี 

  
 

- 
 

ผอ.โรงพยาบาลสัตว์ 

4.2.2 โรงพยาบาลระยะเวลาในการผ่านมาตรฐาน 
TAHSA 

 3 5 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยคลินิก  
เฉพาะทาง 2 หน่วยต่อปี 

  โครงการคลินิกพิเศษเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
  โครงการพัฒนาความรู้สัตวแพทย์ (VCKM) 
  โครงการคลินิกพิเศษโรคหัวใจ 

- 
5,000 บาท 
5,000 บาท 
5,000 บาท 

ผอ.โรงพยาบาลสัตว์ 

4.2.3 พัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการให้ได้
มาตรฐานISO:17025 

    โครงการพัฒนาอาคารตามมาตรฐาน    
ISO:17025 

- ผอ.โรงพยาบาลสัตว์ 

เป้าประสงค์ที่ 4.3  สนับสนุนบุคลากรทางสัตวแพทย์ผ่านการรับรองกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
4.3.1 จ านวนนายสัตวแพทย์/อาจารย์ ที่สอบผ่าน   1   โครงการสนับสนุนให้นายสัตวแพทย์/  

อาจารย์ ผ่านการสอบ อว. ทางวิชาชีพสัตว
แพทย์ 1 คนต่อปี 

- ผอ.โรงพยาบาลสัตว์ 

ร่วมตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด รวมจ านวนงบประมาณ  15,000 บาท 
 
 



 

  

 

 งบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คณะสัตวแพทยศาสตรม์หาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน งบรายได ้

และเงินสะสม 
รวม 

1 ยุทธศาสตร์ที่ พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ - 192,000 บาท  

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ - 5,000 บาท  

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล. - 105,000 บาท  

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน - 15,000 บาท  

 รวมทั้งสิ้น  317,000  
 
 

 
 
 


