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  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 คณะสัตวแพยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน  ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  2) พัฒนาระบบ
บริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิด   การป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย  และน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรัฐบาล โดยส านักงาน ปปช ได้น า ITA มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยจึงเข้ารับการประเมิน ITA  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส     และสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ึึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นส่วนหนึ่งในการเข้ารับการประเมินฯของมหาวิทยาลัย คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2567 – 2571) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2567 ทั้งนีค้ณะสัตวแพทยศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรและนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์รับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 
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หลักการและเหตุผล 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการขับเคลื่ อนนโยบาย  
ของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)  ดังนั้น  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน  
ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต   2) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิด   
การป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในมหาวิทยาลัย  และน าไปสู่ภาพรวมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรัฐบาล โดยส านักงาน ปปช ได้น า ITA มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยจึงเข้ารับการประเมิน ITA  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และสามารถน าผลประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ึึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นส่วนหนึ่งในการเข้ารับการประเมินฯของมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2567 – 2571) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2567 ทั้งนี้คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เป้าหมาย 
 บุคลากรและนิสิตของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรและนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์รับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 85) 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน   ต้องด าเนินการตาม
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็น   
คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ึึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ”เพ่ือความสุข   
ของคนไทยทุกคนเพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว  
ที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
            1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
            2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
            3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีส่วนเกี่ยวข้องและช่วยขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่         
แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ึึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มี       
ความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการ
ด าเนินการ ึึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง  ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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กรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากร   ธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ     
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวน 23 ฉบับ ได้แก่ 
    1) ความม่ันคง 
    2) การต่างประเทศ 
    3) การเกษตร 
    4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    5) การท่องเที่ยว 
    6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
    8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
    9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
    11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    14) ศักยภาพการกีฬา 
    15) พลังทางสังคม 
    16) เศรษฐกิจฐานราก 
    17) ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม 
    18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
    19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
    20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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    23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  ทั้งนี้  คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้น าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากรภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ึ่ึงคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติโดย
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคามขึ้น  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน ใน 2 ประเด็นคือ 1) ปลูกและปลุก
จิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต  2) พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการบริหารจัด  
 

                  แผนกลยุทธ์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปรัชญา 
              ผู้มีปัญญาพึ่งเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

พันธกิจ  
1)  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
2)  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
3)  มีหน่วยบริการด้านสุขภาพสัตว์ครอบคลุมการให้บริการในระดับประเทศ และมีมาตรฐานสากล 
4)  หน่วยงานได้รับการถูกจัดกลุ่ม EdPEx 200 

วิสัยทัศน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  
                สถาบันชั้นน าของเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ ภายใน พ.ศ. 2569 

สมรรถนะหลัก 
 1.พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
 2. ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
 3.พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
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ค่านิยมขององค์กร STAR 
 บุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) ยึดถือเป็นแนวทางเดียวกันและพัฒนา
องค์กรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อทิศทางการพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
   

  -Social devotion = อุทิศตนเพ่ือสังคม 

                   - Toward Goal Excellence = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 - Agility and smart Skills = สามารถปรับตัวในการท างานและมีความยืดหยุ่น 

                   R  - Relation and Team Spirit = สร้างความสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 

  
ยุทธศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
   1.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตท่ีได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
               2.  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ 
              3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล. 
               4.  พัฒนาระบบโรงพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

   1.เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม ทัศคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์  ร้อยละ 90 
           2.ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 
            3. ปรับฐานความคิด มีค่านิยมร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ร้อยละ 90 
            4. เสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 90 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) และตามแนวทางการด าเนินงานของ ITA ข้อ O30 ใน 5 ประเด็น  ดังนี้  
          1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
1) การจัดึื้อจัดจ้าง  และ 2) การบริหารงานบุคคล  ึึ่งจากการด าเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต ทั้งสิ้น 3 ประเด็น ดังนี้ 
  1) การจัดึื้อจัดจ้าง  มีความเสี่ยงจ านวน  2 ประเด็น 
  2) การบริหารงานบุคคล  มีความเสี่ยงจ านวน  1 ประเด็น 
 
รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น 
การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความเสี่ยง โอกาส 

 
ผลกระทบ 

 
ระดับ 

ความรุนแรง 
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง     
 1. เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อราชการ เช่น การเรียกรบัค่าตอบแทนในการ

ด าเนินการจัดึื้อจดัจ้าง 
2 3 9 

(ปานกลาง) 
1 

 2. การใช้งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 2 8 
(ปานกลาง) 

2 

5. การบริหารงานบุคคล     
 1. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้างที่ไม่เป็นธรรม 2 2 4 

(ต่ า) 
3 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฎิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริต 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

USER 10 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคามด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้น าประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต ทั้ง 9 ประเด็น มาด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง      การทุจริต รายละเอียด ดังน้ี 
 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง           
 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ

หน้าท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 
เช่น การเรียกรับ
ค่าตอบแทนในการ
ด าเนินการจัดึื้อจดั
จ้าง 

2 3 9 
(ปาน
กลาง) 

1 1. แจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติการจัดึื้อจดั
จ้างไปยังคณะ/
หน่วยงาน 

  

1.จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติ การจัดึื้อจัด
จ้าง ไปยังคณะ/
หน่วยงาน เพื่อรับทราบ
และแจ้งต่อ
ผู้ประกอบการได้
รับทราบ  

 
 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี
ใช้อ านาจหน้าที่
แสวงหาผลประโยชน์
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

งานพัสด ุ
 

      2.แจ้งเวียนบทลงโทษ/
จรรยาบรรณแก่
บุคคลากร 

 

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
บทลงโทษ/จรรยาบรรณ
แก่บุคคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานและ
บทลงโทษ 

 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

งานพัสด ุ
 

      3.มหาวิทยาลัย
ตระหนักปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

4. มหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรม/โครงการปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้าน

 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

30,000 บาท งานบุคคล 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

USER 11 

 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 

      4.หากพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี มี
การด าเนินการตาม
ระเบียบ และถ้า
พบว่ากระท า
ความผิดจริงลงโทษ
ขั้นสูง 

5.หากพบการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ี มีการ
ด าเนินการตามระเบยีบ 
และถ้าพบว่ากระท า
ความผิดจริงลงโทษ    ขั้น
สูง 

 1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

งานบุคคล 
 

 2. การใช้งบประมาณ 
ในการจัดโครงการ/
กิจกรรม  

2 2 8 
(ปาน
กลาง) 

2 1. มีระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การ
จัดงาน และการ
ประชุมระหว่าง
ประเทศ  

2. หน่วยงานมี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสาร แบบฟอรม์
ข้อตกลงโครงการ 
ก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา /
มหาวิทยาลยั
พิจารณา  

3. หน่วยงานมีการจัด
โครงการพัฒนา
บุคลากร และมี

1. มีระเบียบ
กระทรวงการคลัง     ว่า
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2555 

2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร 
แบบฟอร์มข้อตกลง
โครงการ ก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา /
มหาวิทยาลยัพิจารณา
อนุมัติทุกครั้ง 

จ านวนข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากร  
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

งานการเงิน 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

USER 12 

 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารงบประมาณ
ทุกครั้ง ก่อน
เบิกจ่าย และเสนอ
ผ่านผู้บังคับ 

   บัญชาตามล าดับ  
4. หน่วยงานมี

ผู้รับผิดชอบในการ
จัดโครงการ และมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงาน เสนอ
มหาวิทยาลยั      
เพื่อทราบ 

3. หน่วยงานมีการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร 
และมเีจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารงบประมาณทุก
ครั้งก่อนเบิกจ่าย และ
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชา
ต่อไป 

4. หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบ
จัดโครงการ และรายงาน
ผลการด าเนินงานเสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อทราบ
ต่อไป 

2. การบริหารงานบุคคล           
 1. การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน/เพิ่ม
ค่าจ้าง  ท่ีไม่เป็น
ธรรม 

2 2 4 
(ต่ า) 

3 ด าเนินการป้องกันการ
กระท าการทุจริตเชิง
รุก 

1.แจ้งเวียนจรรยาบรรณ
บุคลากร 

2.แจ้งเวียนระเบยีบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
ประเมินการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ถึงบทลงโทษในการเรียก
รับสินบท หรือการทุจรติ 

4.แจ้งเวียนขั้นตอน/ช่อง
ทางการร้องเรียนในกรณี

จ านวนข้อ
ร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
เพื่อเลื่อน
เงินเดือน 
/เพิ่มค่าจา้งที่ไม่
เป็นธรรม (ไม่เกิน 
1 เรื่อง/ปี) 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

 

งานบุคคล 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  

USER 13 

 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

 
ผล 

กระทบ 
 

ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

ที่เกิดการประเมินผลงาน
ที่ไม่เป็นธรรม 

หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเส่ียงในภาคผนวก ก 
              2. การจัดอันดับความเส่ียพจิารณาจากตารางแผนภูมิความเส่ียงในภาคผนวก ก 
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USER 14 

 

 
ส่งว 

 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม/โครงการ ตามมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต    
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต   

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ 
รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของบุคลากร คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (ระดับ 5) 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      
   โดยการปลูกจิตส านึก ค่านยิม  

คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี     
ในการต่อต้านและป้องกัน     
การทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริต    
    ในการบริหารงาน คณะสัต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั  
    มหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

2 ม.ค.67 - 
31 มี.ค.67 

งานแผน 

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย   
ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

 2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม   
    และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
    ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

2 ม.ค.67- 
31 มี.ค.67 

งานแผน 

 3. การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy   
    และเผยแพร่เจตนารมณน์โยบาย  
    No Gift Policy (O27) โดย  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

 

งานแผน 

         ส่วนที่ 4 ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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USER 15 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ระดับ 4 มีการประเมินการรับรู้ 
(หมายรวมสื่อวิดิทัศน์    
วัดแยกบุคลากร/นสิิต    
นับการเข้าชมหนา้เว็บไึต์)  

ระดับ 5 มีการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ตระหนักรู้ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ    
(No Gift Policy) พ.ศ. 2567  

 
 

 
 

 2) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 
2567  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

 
 
 

งานแผน 

 3) ประกาศ คณะสตัวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

 

งานแผน 

 5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร 
   ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 มี.ค.67- 
31 มี.ค.67 

ร่วมกับกองการ
เจ้าหน้าที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทจุริต     
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต   
2.1.1  จ านวนสารสนเทศ หรือช่อง

ทางการร้องเรียนร้องทุกข์     
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

 

2.  เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง  
การร้องเรียนร้องทุกข์และเผยแพร่/     
แจ้งเวียนช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
ให้บุคลากร/นิสิต/บุคคลภายนอกทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

งานบุคคล 
 

2.1.2  จ านวนข้อร้องเรียนและร้อง
ทุกขเ์ก่ียวกับการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.  ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานดว้ยความโปร่งใส สจุริต 

2.  แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

งานบุคคล 
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USER 16 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3  จ านวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับ  
         การทุจริตด้านการบริหารงาน  
         บุคคล (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

 1.  แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากรทราบ และให้ถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

งานบุคคล 
 
 

  2.  แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถงึมาตรการ
บทลงโทษในกรณีที่การทุจริตดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

งานบุคคล 
 
 

2.1.11  ร้อยละของคณะ/หน่วยงาน  
          ที่มีการจัดท าแผนปฏบิตัิการ 
          ป้องกันการทุจริต  
          (ร้อยละ 100) 

 1.  คณะสัตวแพทยศาสตร์ ด าเนินการโดย
มุ่งเน้นให้บุคลากร 

    มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

งานแผน 

  2.  ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

งานแผน 

  3.  มีการก ากับติดตามการด าเนนิการ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

งานแผน 

2.2.1  ระดับความส าเร็จของการ
เผยแพร่ข้อมูล/ผลการ
ด าเนินงานของคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3.  การพัฒนาการด าเนินงาน     
ให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบ
และตรวจสอบการท างาน    
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

1. การพัฒนาเว็บไึต์ของคณะสัตว
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลยัและเพิ่มการ
เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของ
คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย      
ให้สาธารณชนรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

งานโสตฯ 

 2.  จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

 

  3.  การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก     
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานและ

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

-งานโสตฯ 
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USER 17 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบการด าเนนิงานของคณะสัตว
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

 

  4. แจ้ง/เพิ่มช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียน ให้บุคคลภายนอกทราบ
หลังจากได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ในกรณีที่พบ ความ
ผิดปกติ โดยมีการด าเนนิการ ดงันี้ 
1) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  
     ผ่านเวบ็ไึต์ ช่องทางออนไลน์ 
     หรือจุดประชาสัมพนัธ์ของ 
     หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
     สังเกตเห็นได้ง่าย  
2) จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

งานโสตฯ 

2.2.2  ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับบริการ (≥4.50) 

 5.ปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 
โดยด าเนนิการปรบัปรุง 

- ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
- การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ของงานและรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

-งานแผน 
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USER 18 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  6.  ประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน และ
การให้บริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

 

งานโสตฯ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและจดัท าแผนป้องกัน
การทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประเมินความเสีย่งการทุจรติ  
และจัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมาตรการฯ 

เผยแพร่การด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ และมาตรการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ  

คณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการฯ รายงานความก้าวหน้า 

การด าเนินงานตามแผนฯ  
รอบ 6 เดือน 

 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการฯ รายงานความก้าวหน้า 

การด าเนินงานตามมาตรการฯ  
รอบ 9 เดือน 

 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมาตรการฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ตามมาตรการฯ รอบ 12 เดือน 

 

คณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงด้าน

การทุจริต 
2567 พิจารณารายงาน

และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการด าเนินงานบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริต 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการฯ /ปัญหา/อุปสรรค 

รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
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USER 19 

 

กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตว
แพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตุลาคม 2567 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมรายงานปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและผู้บริหาร
สูงสุด  

ผู้รับผิดชอบ 
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USER 20 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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USER 21 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          ผูช้่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.สุกัญญา  ลีทองดี คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
          อาจารย์ สพ.ญ. ดร.สรุางคนางค์  ไชยศักดิ์            รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ฝ่ายบริหาร 
          นางพรทิพย์ พันธุมชัย  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
 
 
 

ผู้จัดท า 
นางสาวเพ็ญพิชญา   บรรหาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

              
ปีท่ีพิมพ์ 
            มีนาคม  2567  
 
 

 

ผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมมิชอบ 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 


