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บทนำ
	   คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อตั้งขึ้นโดยแยกมาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ซึ่งเดิมการดำเนินงานหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นั้นถูกกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ (แผน 4 ปี) ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2549 – 2552) จากการศึกษาวิเคราะห์บทบาทของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นพร้อมด้วยหลักการและเหตุผลตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกับปัญหา และความต้องการสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรด้านสัตวแพทยศาสตร์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนความต้องการของประเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงมีนโยบายในการพัฒนาโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้น ในระยะแรกของโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ได้โอนย้ายหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อาจารย์ บุคลากรและนิสิตของสาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยี พร้อมทั้งทรัพย์สินมาสังกัดโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ทั้งนี้ให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรมเฉลิมพระเกียรติ (ฟาร์ม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยเสริมศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ หลังจากนั้นโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ จึงได้มีการยกร่างหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ.) ในปีการศึกษา 2/2548 โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้แต่งตั้งคณะทำงานขึ้นประกอบไปด้วยคณะกรรมการในการยกร่างหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ นอกเหนือไปจากคณะทำงานปรับปรุงหลักสูตรสัตวศาสตร์ที่ดำเนินการอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ และมาตรฐานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ได้มีการยกร่างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาประมงเพิ่มขึ้นใหม่อีก 1 หลักสูตร ทำให้การบริหารงานภายในของโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ และประมง อยู่ภายในคณะวิชาเดียวกัน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ ได้เสนอขอจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการในรูปแบบโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ไปก่อน ซึ่งหากมีความพร้อมจึงนำกลับมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบเพื่อจัดตั้งเป็นคณะต่อไป หลังจากนั้นคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ จึงได้รับการอนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง จัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ 26 กันยายน พ.ศ. 2551 ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้มีมติให้จัดตั้ง “คณะสัตวแพทยศาสตร์” มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า “Faculty of Veterinary Sciences” ในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยให้มีการโอนย้ายบุคลากร นิสิตและทรัพย์สินของหลักสูตรสัตวศาสตร์ และหลักสูตรประมงกลับไปยังคณะเทคโนโลยี ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาจึงเป็นคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งที่ 2 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มุ่งผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากรด้านการสัตวแพทย์ในสังคม มุ่งสู่การเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้และการวิจัยที่ตอบโจทย์ สู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและความเป็นเลิศด้านการสัตวแพทย์ในอาเซียน

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร์

	คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบ่งส่วนราชการดังนี้
1) สำนักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
                แบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานเลขานุการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 กลุ่มงาน ดังนี้
1) กลุ่มงานบริหาร
2) กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง  
3) กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต  

2) โรงพยาบาลสัตว์เพื่อการเรียนการสอน
[bookmark: _Hlk154672905]1) งานการเงิน /คลัง/บัญชี
2) งานพัสดุ คลังยา เวชภัณฑ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ จ่ายกลาง
3) งานแผน วิเคราะห์นโยบาย
4) อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ยานยนต์
5) งานเวชระเบียน
6) งานประกันและพัฒนาคุณภาพ
7) ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร องค์กร
8) งานเวชระเบียนและสถิติ

	     คณะสัตวแพทยศาสตร์มีบุคลากรประจำปี 2566 จำนวนทั้งสิ้น 87 คน สายวิชาการ จำนวน 42 คน
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 46 คน โดยในกลุ่มบุคลากรสายวิชาการมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 12 คน และอาจารย์ 17 คน มีจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวนทั้งสิ้น 26 คน 
	


โครงสร้างการบริหารงานคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
	คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และให้มีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี ทำหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่คณบดีมอบหมาย 
	การบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีสำนักงานเลขานุการคณะ โรงพยาบาลสัตว์ ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ในส่วนสำนักงานเลขานุการคณะ มีหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนักงานเลขานุการคณะ โรงพยาบาลสัตว์ ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา มีผู้อำนวยการโรงพยาบาลสัตว์ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของโรงพยาบาลสัตว์ และมีรองผู้อำนวยการโรงพยาบาลสัตว์ ทำหน้าที่ตามที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสัตว์มอบหมาย
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Strategic map  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
บัณฑิตได้งานทำ/เป็นผู้ประกอบการ
หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดดคล้องกับความต้องการของตลาด


ประสิทธิผล



ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/
บริการวิชาการ/ทำนุฯ

  ความพึงพอใจของนิสิตต่อคณะสัควแพทยศาสตร์
งานวิจัยตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
คุณภาพบริการ


ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสุขภาพสัตว์
ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน


การหารายได้เพิ่ม
การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า
จากงานวิจัย/นวัตกรรม


วาน

ภาวะการได้งานทำ
  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ประสิทธิภาพ

คุณภาพการบริหาร รพ. ให้เป็นเลิศ
การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 
กฏหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ


พัฒนาองค์กร

ระบบบริหารจัดการ
การบริหารความเสี่ยง
บุคลากร
ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ


โครงสร้างพื้นฐาน
วัฒนธรรมขององค์กร
องค์กรแห่งการเรียนรู้

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที่







แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ยุทธศาสตร์ที่  1.  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
                  2.  ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ
                  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล.
                  4.  พัฒนาระบบโรงพยาบาลสัตว์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
(คะแนนกพร.)
	เป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	เจ้าภาพหลัก/
	ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม

	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
	

	
	2565
	ปี 2566
	ปี2567
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ 1.1)  พัฒนาหลักสูตรผ่านมาตรฐาน AVBC และ พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย

	1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ
	5.00
	5.00
	1 หลักสูตร
	โครงการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิตสหกิจศึกษา
ทางสัตวแพทย์  ประจำปี
การศึกษา 2566
และMOU กับสหกรณ์โคนม
	16,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	1.1.2) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	0
	ร้อยละ 35 
	โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนประจำปีการศึกษา 2566
-เอกสารมคอ.2ที่มีการบูรณาการ
-รายวิชาหลักสูตรที่ครบอรอบการปรับปรุง
	50,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่างสถาบัน
อุดมศึกษา
	5
	5
	ร้อยละ35
	เงินสนับสนุนนิสิตระดับ
ปริญญาตรีเพื่อฝึกงาน
ต่างประเทศ ณ มหาวิทยาลัย
ที่มีความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ
และ MOU กับ OITA
University 
	220,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเป็นไปตามแผนการรับนิสิต
	5
	5.00
	ร้อยละ100
	1.การเปิดรับนิสิตหลักสูตรป.
ตรี ป.โทและป.เอก
2.โครงการ open house 
เปิดบ้านสัตวแพทย์มมส.
3.โครงการค่ายสานฝันฉัน
อยากเรียนสัตวแพทย์มอน้ำชี
ครั้งที่ 1 (VET MSU
Camp1st)
	10,000

10,000

40,000



	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

	1.2.1) จำนวนของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	   2 คน
	1.โครงการการพัฒนาการ
เสริมแนวคิดผู้ประกอบการใน
รายวิชาของหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตรบัณฑิต
2.กิจกรรมการสอบถาม
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและ
เป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปีหลังงสำเร็จการศึกษา
	10,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	1.2.2) ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	ร้อยละ80
	1.โครงการเก็บแบบสอบถาม
บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2566
2.โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
ประจำปีการศึกษา 2566
	-


25,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	1.2.3) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน CEFR
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	ร้อยละ95
	กิจกรรมส่งเสริมนิสิตสอบภาษาอังกฤษที่สำนักศึกษาทั่วไป
	-
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานกิจการนิสิต)
	ตค.66-กย.67

	1.2.4) ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digtal Litercy Exam) ที่เป็นมาตรฐาน
	ไม่มีตัวชี้วัด
	0
	ร้อยละ 95
	กิจกรรมส่งเสริมนิสิตเข้า
ทดสอบสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนิสิต
ปริญญาตรี
	-
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานกิจการนิสิต)
	ตค.66-กย.67

	1.2.5) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	5
	5
	3 คน
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสัตวแพทย์
	20,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานกิจการนิสิต)
	ตค.66-กย.67

	1.2.6 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านระเบียบกิจกรรมนิสิต
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	154 คน
	กิจกรรมส่งเสริมนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านระเบียบกิจกรรมนิสิต
	-
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานกิจการนิสิต)
	ตค.66-กย.67

	เป้าประสงค์ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต

	1.3.2) ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน (ตัวชี้วัดใหม่)
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ร้อยละ50
	โครงการทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2566
	10,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67

	เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ

	1.4.1) จำนวนนิสิตต่างชาติ
	0
	0
	จำนวน 2 คน
	ประชาสัมพันธ์หานิสิตต่างชาติ
-โครงการสร้างความร่วมมือทางงานวิจัยระดับนานาชาติ
	152,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิชาการ)
	ตค.66-กย.67


	รวม 12  ตัวชี้วัด
	

















ยุทธศาสตร์ที่ 2. ผลิตและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการระดับนานาชาติ
	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
(คะแนนกพร.)
	เป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	เจ้าภาพหลัก/
	ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม

	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
	

	
	2565
	ปี 2566
	ปี2567
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

	2.1.1) จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการทำวิจัยจากภายนอก (มมส)
	3.00
	2.10
	3.2 ล้านบาท
	โครงการยกระดับเครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ
	50,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	2.1.2) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 1 โครงการ
	โครงการสร้างความร่วมมือ
ทางงานวิจัยระดับนานาชาติ
	152,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	2.1.3) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิท
ยาลัยชั้นนำหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound)
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 3 คน
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ต่างประเทศชั่วคราว
	200,000

	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	2.1.4) จำนวนอาจารย์/นักวิจัย
ต่างชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 2 คน
	-
	-
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

	2.2.1) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI)
	5
	5
	จำนวน 38 ผลงาน
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสัตวแพทย์

	20,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	2.2.2) จำนวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI
 Q1
	5
	5
	จำนวน 18 ผลงาน
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสัตวแพทย์

	20,000
	กลุ่มงานวิชาการและกิจการนิสิต
(งานวิจัย)
	ตค.66-กย.67

	2.2.3 จำนวนบทความ Scopus 
Tier1 
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	จำนวน 3 ผลงาน
	โครงการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสัตวแพทย์
	20,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	ตค.66-กย.67

	2.2.4) จำนวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ
	5
	5
	จำนวน 450 ครั้ง 
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสัตวแพทย์

	20,000


	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	ตค.66-กย.67

	2.2.5) จำนวนนวัตกรรมหรือ
จำนวนผลงานที่ต่อยอดจาก
งานวิจัย
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 2 เรื่อง
	โครงการสร้างความร่วมมือ
ทางงานวิจัยระดับนานาชาติ
	152,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	ตค.66-กย.67

	2.2.6) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านการวิจัยระดับนานาชาติ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	4
	จำนวน 2 รางวัล
	โครงการสร้างความร่วมมือ
ทางงานวิจัยระดับนานาชาติ
	152,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	ตค.66-กย.67

	2.2.7) จำนวนบทความที่มีความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 12 บทความ
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การวัดผล และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	

20,000


	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	ตค.66-กย.67

	2.2.8) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับ
การอ้างอิง(H-index)
	5
	3.76
	3.00 
	2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเรียนการ
สอน

	20,000
	งานวิจัยและ
บริการวิชาการ

	ตค.66-30กย.67

	เป้าประสงค์ที่ 2.3 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน

	2.3.1) จำนวนผู้ประกอบการใน
ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่
ได้รับพัฒนา เพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง และมี ศักยภาพพในการ
แข่งขัน
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 1 คน
	1.โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มวิสาหกิจอนุรักษณ์และพัฒนากระบือไทย บ้านวังจาน
2.โครงการความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ศูนย์หนองเต่า แขวงสะหวันเขต สปป.ลาว
	50,000



100,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	1ตค.66-30กย.67

	2.3.2 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
 หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่าย
ทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/
 ภาคอุตสหกรรม
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	จำนวน 1 เรื่อง
	1.โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มวิสาหกิจอนุรักษณ์และพัฒนากระบือไทย บ้านวังจาน
2.โครงการความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ศูนย์หนองเต่า แขวงสะหวันเขต สปป.ลาว



	50,000



100,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	1ตค.66-30กย.67

	เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้

	3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมที่
ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
	5
	5
	จำนวน 1 ชุมชน
	โครงการออกหน่วยสุขภาพสัตว์เคลื่อนที่
	50,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	1ตค.66-30กย.67

	3.2.2) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
ผ่านการ บริการวิชาการ
	5
	5
	จำนวน 1 เรื่อง
	1.โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มวิสาหกิจอนุรักษณ์และพัฒนากระบือไทย บ้านวังจาน
2.โครงการความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพการผลิตปศุสัตว์ศูนย์หนองเต่า แขวงสะหวันเขต สปป.ลาว
	50,000



100,000
	งานวิจัยและบริการวิชาการ
(งานวิจัย
	1ตค.66-30กย.67

	รวม 16 ตัวชี้วัด 
	
	
	











ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	เจ้าภาพหลัก/
	ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม

	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
	

	
	2565
	ปี 2566
	ปี2567
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ที่ 3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ

	ด้านประสิทธิผล
	
	
	
	
	
	
	

	1.  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
	0
	4.4
	ระดับ5
	รวบรวมข้อมูลจากผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด
โครงการโครงการสัมมนาบุคลากรเพื่อทบทวนและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	200,000
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	2..ร้อยละของนิสิตใหม่ในภาพรวมที่
คณะสามารถรับได้ ตามแผนการรับนิสิต
	2.143
	5
	ร้อยละ100
	แผนการรับนิสิต
	-
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	3.คะแนนเฉลี่ยนผลประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในภาพรวมของคณะ
	5
	3.45
	คะแนนที่3.50
	คะแนนผลประเมินหลักสูตร
	-
	งานหลักสูตร
	1ตค.66-30กย.67

	4. ร้อยละของนิสิตใหม่ในภาพรวม
ที่คณะสามารถรับได้ตามแผนการ
รับนิสิต
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	ร้อยละ 100
	แผนการรับนิสิต
	-
	งานหลักสูตร
	1ตค.66-30กย.67

	5.ผลการประเมินการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน
	5
	5
	คะแนนที่ระดับดี
	ผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
	-
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	6.ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
	0
	5
	คะแนนที่ระดับดี
	การจัดทำแผนITA ประจำปีงบประมาณ 2567

	-
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	เป้าประสงค์ 3.2 ) เพื่อให้การบริการจัดการ การเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

	7.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
	4.425
	4.765
	ระดับ 5 คะแนน
	กิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีดังนี้ 
ระดับ 1  มีการนำผล 
         1) สำรวจ
ความคาดหวัง 
2) ประเมินความพึงพอ
ใจ และความไม่พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานของ
ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์/สรุป
และมีการกำหนดแนวทาง
ดำเนินงานหรือแก้ไขปัญหา
จากประเด็นที่มีการสำรวจ/
ประเมิน 
ระดับ 2  มีการดำเนินการ
หรือแก้ไขปัญหาตามประเด็น
ที่มีการสำรวจ/การประเมิน
ของปีที่ผ่านมา (ปี 2566)
ระดับ 3  มีการสำรวจความ
คาดหวัง /การประเมินความ
พึงพอใจและความไม่พึงพอใจ
ต่อการให้บริการใน
ปีงบประมาณ2567
ระดับ 4  มีผลประเมินความ
พึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจ 
ต่อการให้บริการใน
ปีงบประมาณ 2567 ดี
ขึ้นจากปีที่ผ่านมา ในภาพรวม
หรือในบางประเด็นที่มีการ
นำมาแก้ไขปัญหาหรือ
ดำเนินการ
ระดับ 5  สรุปผลการดำเนิน
ดำเนินงานและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารพิจารณา
	-
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	8. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ระดับที่5คะแนน
	กิจกรรมที่ดำเนินการมีดังนี้
(1) หน่วยงานเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
 (2) หน่วยงานมีการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน/วิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 
(3) หน่วยงานมีระบบงานที่
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหน่วยงาน และมีการเผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการให้ผู้ใช้บริการหรือบุคคลทั่วไปทราบ
(4)หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย  การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนคะแนนผลประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของหน่วยงานดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา
	-
	งานแผน
	1ตค.66-30กย.67

	เป้าประสงค์ 3.2 ) เพื่อให้การบริการจัดการ การเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

	9 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินสะสม
	5
	ไม่มีตัวชี้วัด
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินที่ตรงเวลา
	-
	งานการเงิน
	1ตค.66-30กย.67

	10.ร้อยละการเบิกจ่ายเงินสะสม
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	คะแนนที่ระดับ5
	การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน
	-
	งานการเงินโรงพยาบาลสัตว์ฯ
	1ตค.66-30กย.67

	11.ร้อยละการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินที่ตรงเวลา
	-
	งานการเงิน
	1ตค.66-30กย.67

	12.ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มี
ความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนอ
อนุมัติเมื่อเทียบกับจำนวนเอกสาร
การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
	0.825
	2.0289
	คะแนนที่ระดับ5
	การตรวจสอบเอกสารที่ครบถ้วน
	-
	งานการเงิน
	1ตค.66-30กย.67

	13.ร้อยละของรายการที่มีการเบิก
จ่ายเงินกันเหลื่อมปี
	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	การกั้นเงินการเบิกจ่าย
	-
	งานการเงิน
	1ตค.66-30กย.67

	14. ร้อยละความสำเร็จของการ
ส่งคืน (เคลียร์)เงินยืมราชการได้
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
	0
	0
	คะแนนที่ระดับ5
	จัดทำประกาศการเคลียร์เงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
	-
	งานการเงิน
	1ตค.66-30กย.67

	15.ประสิทธิภาพของการลดการใช้
วัสดุสำนักงาน
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนลดการใช้วัสดุสำนักงาน
	-
	งานพัสดุ
	ตค.66-30กย.67

	16.ระดับความสำเร็จของการ
บริหารงบประมาณ ประเด็นการ
พิจารณาในการให้คะแนน
	ไม่มีตัวชี้วัด
	4
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องรายงานมีดังนี้ 
(1) มีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
(2) มีการเผยแพร่แผนและผล
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ ทุกครั้งหลังการทำแผนฯและมีการปรับแผนฯ
(3) หน่วยงานมีช่องทางให้
บุคลากรได้สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
(4) หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งงบประมาณไว้ 
จัดทำข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อเปรียบเทียบจำนวนการโอนฯที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา
	-
	หัวหน้าสำนักงาน+งานแผน
	ตค.66-30กย.67

	17.ระดับความสำเร็จของการสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณ 
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องรายงานมีดังนี้ 
(1) หน่วยงานมีการชี้แจงนโยบาย
การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรทราบ
(2) หน่วยงานให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำงบประมาณ 
(3) หน่วยงานมีการเสนอ
งบประมาณประจำปี
ต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร
หน่วยงาน ก่อนส่งมหาวิทยาลัย
(4) หน่วยงานมีการประชุม หรือ
สื่อสารข้อมูลแผนการใช้
งบประมาณและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบ ก่อนและหลัง 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
(5) มีการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะอย่างต่อเนื่องและรายงานต่อที่ประชุมหน่วยงาน
	-
	หัวหน้าสำนักงาน+งานแผน
	ตค.66-30กย.67

	18.ระดับความสำเร็จของการ
บริหารทรัพย์สินของราชการ
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมการที่ต้องดำเนินการดังนี้
(1) หน่วยงานมีการชี้แจง
ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ   
(2) มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามแนวปฏิบัติ 
(3) มีการกำกับดูแล ควบคุม 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีการรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานเป็นรายไตรมาส
	-
	งานบริหารทั่วไป
	ตค.66-30กย.67

	19.ประสิทธิภาพการใช้ระบบการ
บริหารจัดการรถของมหาวิทยาลัย
มหาสาคาม
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีดังนี้
(1) หน่วยงานมีแนวปฏิบัติใน
การใช้รถราชการ
(2) รถทุกคันของหน่วยงานมี
การขอใช้รถผ่านระบบการบริหารจัดการรถราชการของมหาวิทยาลัย
(3) มีการประเมินการให้บริการ
ของพนักงานขับรถยนต์ทุกคน และมีการนำผลประเมินมาประกอบการขึ้นเงินเดือนหรือการต่อสัญญาจ้าง
(4) รถของหน่วยงานทุกคันมี
การสรุปและรายงานการใช้น้ำมันในระบบฯ หน่วยงานมีการวิเคราะห์และสรุปสถิติการใช้น้ำมันและการดูแลบำรุงรักษารถ และรายงานผู้บริหารหน่วยงาน
	-
	งานบริหารทั่วไป
	ตค.66-30กย.67

	20. นวัตกรรมในการพัฒนางาน
ของคณะ/หน่วยงาน 

	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องทำการมีดังนี้
(1) มีนวัตกรรมบางกลุ่มงาน
(2) มีนวัตกรรมทุกกลุ่มงาน
(3) มีบางนวัตกรรมสามารถ
ส่งผลต่อการพัฒนางานหรือมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินที่ดีขึ้นหรือปัญหาลดลง (พิจารณามิติ : เงินลดลง/เวลาลดลง/คนทำงานดีขึ้น/ลูกค้าพึงพอใจมากขึ้น)
ทุกนวัตกรรมสามารถส่งผลต่อการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงการดำเนินที่ดีขึ้นหรือปัญหาลดลง (พิจารณามิติ : เงินลดลง/เวลาลดลง/คนทำงานดีขึ้น/ลูกค้าพึงพอใจมากขึ้น)
และโครงการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมสารสนเทศ
	
















10,000 บาท
	งานบริหารทั่วไป
	ตค.66-30กย.67

	21.นวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเพื่อให้มีจำนวนผู้เรียน
เป็นไปตามแผนการรับนิสิตใหม่
	3
	3
	จำนวน 2 นวัตกรรม
	โครงการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมสารสนเทศ
	10,000 บาท
	3 กลุ่มงาน
	ตค.66-30กย.67

	22.ระดับความสำเร็จของการ
บริหารหน่วยงาน

	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องทำการมีดังนี้1.หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด
2.หน่วยงานมีการกรอกรายละเอียดตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินผิดไม่เกิน 3 ครั้ง
3.หน่วยงานมีการรายงานผลการดำเนินงาน กพร ในระบบตามระยะเวลาที่กำหนด
4.หน่วยงานมีการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ปี 2566  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน และมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
5.สถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา
6.คะแนน กพร ของหน่วยงานเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
	-
	งานแผน
	ตค.66-30กย.67

	23.ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงินแผ่นดิน) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP
	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	การดำเนินงานจัดทำเอกสารตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
	-
	งานพัสดุ
	ตค.66-30กย.67

	24.ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงินสะสม) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP
	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	การดำเนินงานจัดทำเอกสารตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
	-
	งานพัสดุ
	ตค.66-30กย.67

	4.เพื่อพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงการบริหารงานมีประสิทธิภาพ

	25 . ร้อยละของบุคลากรที่
สอบผ่านการทดสอบภาษา
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ร้อยละ50
	ผลจากการทดสอบภาษาอังกฤษของบุคลากร


	-
	งานบุคคล
	ตค.66-30กย.67

	26. ระดับความสำเร็จของ
การป้องกันเว็บไซต์จาก
การถูกโจมตี
	ไม่มีตัวชี้วัด
	ไม่มีตัวชี้วัด
	คะแนนที่ระดับ5
	1.จำนวนครั้งการถูกโจมตีระบบสารสนเทศ หรือ  เว็บไซต์ถูกโจมตีไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี
2. ร้อยละของจำนวนระบบที่
กู้คืนได้ภายใน  ระยะเวลาที่
กำหนด (7 วัน)    
3. ร้อยละของจำนวนระบบที่
กู้คืนได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ
80
	-
	นายสกานท์
พิริยะพงศ์ศักดิ์
	ตค.66-30กย.67

	27.ระดับความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ไม่มีตัวชี้วัด
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีดังนี้
   1.มีการมอบหมายงานบุคลากรในหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
   2.เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
    3.เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา และมีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
   4.มีวิธีการหรือกระบวนการสร้างความผูกพันหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรมีผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย
	-
	งานบุคคล
	ตค.66-30กย.67

	28.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	27. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน
1.มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามรูปแบบที่สำนักงาน ปปช กำหนด
 2.มีการสรุปผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ พร้อมทั้งรายงานต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
  3. มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
  4.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี  ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต 
  5.มีการแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์แนวทาง/
มีช่องทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรรับทราบ
 6. มีการแจ้งเวียน/สื่อสาร
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
	
	
	

	29.ร้อยละของการดำเนินการเผยแพรข้อมูลของหน่วยงานและการดำเนินการปองกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน
	5
	5
	คะแนนที่ระดับ5
	กิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีดังนี้
 ตองเผยแพรขอมูลผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทานั้น 
 พิจารณาใหคะแนนจาก
ความครบถวนและถูกตอง
ของขอมูลที่รายงาน/เผยแพร
บนเว็บไซตตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด
	-
	งานโสตทัศนูปกรณ์
	

	รวมจำนวน  29 ตัวชี้วัด 
	
	
	
	
	
	
	











 งบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(จำแนกตามยุทธศาสตร์)
	ยุทธศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์
	งบประมาณเงินรายได้-บาท

	
	สนับสนุนกิจการนิสิต
	หลักสูตรสพบ.
	ปรด.
	สำนักงาน
	รวม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1พัฒนาการผลิตบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
	486,000
	356,000
	2,000
	-
	794,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและส่งเสริมงานวิจัย
และการบริการวิชาการระดับนานาชาติ
	
	
	
	482,000
	482,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล.
	
	
	
	300,000
	300,000

	รวม
	486,000
	356,000
	2,000
	782,000
	1,576,000













แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
คณะสัตวแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที่ปรึกษา  หัวหน้าสำนักงานเลขานุการณะ /รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ฝ่ายบริหาร

วิเคราะห์/รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม/จัดทำ

		 นางสาวเพ็ญพิชญา    บรรหาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ปีที่พิมพ์
                         มีนาคม 2567






2

image2.png
TA598571999ANT ALEARIUNNEANAAS NUINENAENEITAN

AMYATIUNITUIMI A ARILWIEmanS

TesnnUAEANNTT AUz

TeInAdEEIT sosnnuAtheiadnenwidn

AuNMMIANY uazfanaeaseme

wingesdmurmemansinsia

[ ——

Wianhdninay

lﬁ'll’l\{n’ﬁ
iR
wéngrsUsua v uin
i

sennUAtheuinninide

uazuininng

ANzNIIUNITUIT IR dLEmans

B e Rt ]
2 widdEidndemnnin

3 wiAdnlmdndomdnum

o mhdsavenduimsined

5 b
P

7 b s
]

0

)

@

5

o

8

9

eddnanids
eidndliiuondndnd &
riTnAmuan-&nin-dnifins.
dh

uro

g

vl
menradngisdn
wesoer
s aads
s

Aanfirs o

ggnnonslameuiadad

AuNITINTUIISTRINe AR

S

D msdsmendngg N
AwEulEndnunmd o

1 oumeFneyoudugs

2 swelmsinend

3 swsewm
ot wwedy
Tfa/lusnanlsandon s
o srsminiand | |

gy
o enineuedEn i

Paln
2 msdmsinvedey 2
3 sy

PR

5 sumndon

5

damdnguming Fauthnguenulsue ua uszada FawtnguenAnims Houas
Vinuddn
1) nugIM/nTUTIU 0 mawnsiline wedinmd
2 suyes 2 uwunag wuiEnems 0 A
3 o sl wennany wnlEn 2wl
o ouewnsamui uszEmenser 3 mefulEn
B g 3 Tweulndd E) unmTgIAeEn
6 o T vsnduiug @ sl ueressang 5 ulsiugumeduings
7 e R 5w divisunuinens 6 snusand
wnzmss () (s N et
E) U MoU 6 owemmde ssmumumely 8 uRudiindus
9 susveani 7 U EdPE 9wk msdaneL
8 umsi eednd FORE
9 s 1 e

o

0

3
Q

8

eEye
e e vt
o et nunens
s g
mensed e
wmond
e
sisrinn
e TASHA
s doms
ovins

st diuerdh





image1.png




